
 

 

COMUNE DI MARENE 
Prov. di Cuneo 

 
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE  

DELL’AREA SEGRETERIA GENERALE 
 

N. 1 DEL 24/02/2026 
 

 
OGGETTO: 
INDIZIONE SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERTURA A 
TEMPO PIENO E DETERMINATO MEDIANTE CONTRATTO DI 
FORMAZIONE E LAVORO PER MESI 12 DI N. 1 OPERATORE ESPERTO 
EX CAT. B1 DA ASSEGNARE AL SETTORE MANUTENTIVO. 
APPROVAZIONE DEL BANDO DI CONCORSO. 
 
 

IL SEGRETARIO GENERALE  
Premesso che: 

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 18 del 16/12/2025, esecutiva ai sensi di legge, è 
stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) per il periodo 2026/2028; 

 con deliberazione del Consiglio comunale n. 22 del 16/12/2025, esecutiva ai sensi di legge, è 
stato approvato il Bilancio di Previsione 2026/2028 ed i relativi allegati; 

 con deliberazione di Giunta Comunale 02 del 23/01/2026, esecutiva ai sensi di legge, è stato 
approvato il Piano Esecutivo di Gestione per il periodo 2026/2028 nonché assegnate le 
risorse per il conseguimento degli stessi; 
 

Richiamata la vigente programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2025-2027 ai 
sensi dell’art. 91 del d.lgs. 267/2000 e s.m.i.; 
Vista la deliberazione n. 55 del 27/05/2025, esecutiva ai sensi di legge, con la quale la Giunta 
Comunale ha autorizzato l’assunzione di numero un soggetto da assumere con il profilo 
professionale di “Operatore Esperto” , a tempo  determinato per la durata di dodici mesi, con orario 
settimanale di 36 ore, da assegnare all’Area Tecnica Lavori Pubblici e Manutentiva – Settore 
Manutentivo - del Comune di Marene, mediante l’attivazione di un progetto formazione lavoro 
giovani, approvando, nel contempo, il progetto di formazione – lavoro da sottoporre all’ 
approvazione da parte dei competenti uffici della Regione Piemonte; 
Riscontrato altresì che è stata richiesta l’autorizzazione Regionale per l’avvio del contratto di 
formazione lavoro;   
 



Ricordato che sono state esperite le procedure di mobilità di cui all’art. 34/bis del D. Lgs. 165/2001, 
che hanno avuto esito negativo; 
 
Riscontrata la necessità di attivare con urgenza la procedura per l’assunzione del personale di cui 
all’oggetto, tuttavia condizionata alla necessaria acquisizione dell’autorizzazione regionale; 
 
Vista la determinazione dirigenziale della Regione Piemonte n. 485/A1502C/2025 del 19/08/2025 – 
prot. del Comune n. 5021 del 25/08/2025 – recante l’approvazione del progetto formazione lavoro 
suemarginato; 
 
Dato atto dell’inesistenza di situazioni di eccedenza di personale per il profilo professionale di cui è 
caso; 
 
Ricordato e ribadito che l’Amministrazione comunale: 
- ha rideterminato la dotazione organica del personale ed ha effettuato la ricognizione delle 
eccedenze di personale, prevista dall’articolo 33 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 
- ha rispettato i vincoli di finanza pubblica/ pareggio di bilancio; 
-  non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art. 242 del D.Lgs. n. 267/2000 e 
ss.mm.ii;  
- ha approvato il Piano triennale di azioni positive in materia di pari opportunità, ai sensi di legge; 
- rispetta i limiti di spesa di personale previsti dalla normativa vigente in materia; 
Tutto ciò premesso; 
 
Visti: 
- il D.P.R. n. 487/94 e s.m.i.; 
- i CC.NN.L. vigenti; 
- il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi; 
- l'art. 107 del T.U. della Legge sull'ordinamento degli Enti Locali; 
 
Dato atto che il sottoscritto, in ordine al presente provvedimento, ne ha preventivamente controllato 
la regolarità tecnica e ne attesta, ai sensi dell’art. 147 bis, 1° comma del D.Lgs. 267/2000 e 
ss.mm.ii., la regolarità e correttezza; 
Acquisito il parere favorevole di regolarità contabile reso sul presente atto dal responsabile dell’area 
finanziaria ai sensi di legge; 
Dato atto che il sottoscritto dichiara di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, anche 
potenziale, e di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre nel caso di dichiarazione 
mendace o contenente dati non più rispondenti a verità, come previsto dall'art. 76 del D.P.R. 
28.12.2000, n. 445; 
 

 
 
 

DETERMINA 
 
1. Di approvare l’allegato bando di concorso pubblico per esami, per la copertura di n. 1 posto di 
“Operatore Esperto”, a tempo determinato per la durata di dodici mesi, con orario settimanale di 36 
ore, da assegnare all’Area Tecnica Lavori Pubblici e Manutentiva – Settore Manutentivo - del 
Comune di Marene, con rapporto di lavoro a tempo determinato e con orario di lavoro a tempo 
pieno, mediante contratto di formazione e lavoro per mesi 12. 
 



2. Di pubblicare il bando di concorso integrale sul Portale Unico di Reclutamento della Funzione 
Pubblica, all’Albo Pretorio on line del Comune e nell’apposta sezione “Amministrazione 
Trasparente” – Bandi di Concorso.  
 
3. Di demandare ad un successivo atto la fissazione delle date per lo svolgimento delle prove 
concorsuali. 
 
4. Di dare atto che la Commissione Giudicatrice verrà nominata con successivo provvedimento. 
 
5. Di stabilire, ai sensi dell’art. 23 della L. 340/2000, in € 10,00 (dieci/00) l’importo dovuto a titolo 
di tassa concorso da parte dei partecipanti alla selezione. 
 
6. Di dare atto che il presente provvedimento non contempla la sussistenza, diretta od indiretta, di 
interessi propri del responsabile o dei suoi parenti ed affini fino al quarto grado, o dei suoi 
conviventi idonei a determinare situazioni di conflitto anche potenziale. 
 
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso giurisdizionale al Tar Piemonte nel termine 
di 60 giorni dalla pubblicazione all’Albo Pretorio on line o, in alternativa, ricorso straordinario al 
Presidente della Repubblica nel termine di 120 giorni dalla pubblicazione all’Albo Pretorio on line. 
 
 
 
 
 
 IL SEGRETARIO GENERALE 

 
NEGRI Dott.ssa Anna 

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 
D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa. 

 
 


